
 Diskriminierung und
Rassismus 

gibt es in unserem
Unternehmen nicht!

“Deine Generation
hat das Arbeiten

nicht gerade
erfunden!”, haben

sie gesagt.

“Erlaubt dein
Mann dir zu
arbeiten?”,

haben sie gefragt.

Wir setzen da an, wo andere kein Problem sehen.

Jetzt Demokratiemanager*in
im eigenen Unternehmen werden

Ihre Benefits

Schaffen Sie sich Ihr einzigartiges Lernerlebnis in unserem innovativen Web-Based-Training.
Sie finden Ansatzpunkte in Ihrem Unternehmen und bekommen Tipps, um dort aktiv zu
werden.
Perfekt auf Ihre Bedürfnisse abgestimmt: Ihre Zeit, Ihre Inhalte, Ihr Output.
Probleme wälzen? Nicht mit uns! Unsere Weiterbildungsreihe ist lösungsorientiert und
praxisnah.
Selbstmarketing: Ihr Unternehmen erhält eine Urkunde, um sichtbar zu machen, dass
Offenheit und Toleranz gelebt werden #Fachkräftegewinnung #Außendarstellung
#Azubimarketing

“Ab 30 Grad fü hlst
du dich doch erst

richtig wohl!”,
haben sie gesagt.

“Bist du die
Frau in eurer
Beziehung?”,

haben sie
gefragt.

“Zerbrich dir nicht
dein hü bsches

Kö pfchen!”, haben
sie gesagt.



Ihr Ablauf in 5 Schritten
Anmelden und Zugangsdaten erhalten. 1.
Vier Pflichtmodule mit jeweils 10 Punkten absolvieren. 2.
Wahlmodule auswählen und absolvieren3.
52 Punkte sammeln und das Abschlussmodul absolvieren.4.
Teilnahmebescheinigung als Demokratiemanager*in im eigenen Unternehmen und Urkunde
für Ihr Unternehmen erhalten.

5.

anmelden
jetzt kostenfrei
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Ihre Kosten
Zeit, um die Module zu absolvieren
Kreativität in der Gestaltung des Abschlussmoduls
Ideen, um das Gelernte in Ihrem Unternehmen umzusetzen

Ihre Auswahl - Ihre Interessen

Vielfalt als Strategie der Fachkräftegewinnung und -bindung
Alles Kultur oder wie? Erfolgreiches Arbeiten in interkulturellen Teams
Diskriminierung im Unternehmen? No Go!
Wir gegen Die! Umgang mit Rassismus am Arbeitsplatz
Abschlussmodul

Fakt oder Fake? Fake News lauern überall
Rollenklischees im Unternehmen knacken
Vielfalt trifft Starrsinn. Umgang mit Stammtischparolen im Unternehmen
"Nicht lustig!" Mobbing am Arbeitsplatz
Dialog statt Filterblase! Strategien gegen Verschwörungserzählungen am Arbeitsplatz
Gemeinsam Stark: Alles für ein inklusives Arbeitsklima
Wie sag ich´s dir? Tipps und Infos rund ums Thema interkulturelle Kommunikation
jung, mittel, alt. Dreiklang im Einklang? Generationenkonflikte am Arbeitsplatz meistern

Pflichtmodule

Wahlmodule


