
Mit Vielfalt und Offenheit zur Social Media Power.
Wie Unternehmen mit Social Media ein weltoffenes Image vermitteln können

Donnerstag, 30.05.2024 - 11:00 Uhr - online via MS Teams

Im digitalen Wandel ist Social Media unverzichtbar für Unternehmen, um mit ihre
Zielgruppe zu kontaktieren, ihre Präsenz zu stärken und neue Märkte zu erschlie-
ßen. Doch wie können Facebook, Instagram, YouTube und Co. genutzt werden, um
nicht nur Geschäftsziele zu erreichen, sondern ein weltoffenes, inklusives Image zu
fördern? Wir beleuchten diese Frage und zeigen auf, wie Sie durch geschickte So-
cial-Media-Strategien eine vielfältige Unternehmenskultur kommunizieren können.
Unser Experte Bastian Dietzel (Netzwerk Q 4.0) zeigt auf, wie ein weltoffenes Image
auch die Anziehungskraft auf talentierte Nachwuchskräfte steigern kann.
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Vielfalt trifft St arrsinn.
Umgang mit Stammtischparolen im Unternehmen

Donnerstag, 16.05.2024 - 11:00 Uhr - online via MS Teams

Dieser Begriff "Stammtischparole" ist landauf, landab im gesamten deutschen
Sprachbereich bekannt. In vielen Unternehmen sind Stammtischparolen immer
noch präsent und beeinflussen oft unbemerkt die Unternehmenskultur. Doch was
genau verbirgt sich hinter diesen Parolen und welchen Einfluss haben sie auf das
Arbeitsumfeld? In unserem Videotalk gehen wir diesen Fragen auf den Grund und
zeigen auf, wie Unternehmen diese destruktiven Muster erkennen, entlarven und
letztendlich überwinden können. 

Wir freuen uns auf dich! 
Willkommenskultur im Unternehmen gestalten.

Mittwoch, 05.06.2024 - 11:00 Uhr - online via MS Teams

Heute, da immer mehr Unternehmen zur Deckung ihrer Fachkräftebedarfe auf
ausländische Arbeitskräfte angewiesen sind, gilt einmal mehr: für ein nachhaltiges
Ankommen in Deutschland braucht es nicht nur Arbeitsplatz und Unterkunft,
sondern auch ein offenes und tolerantes Betriebsklima - eine Willkommenskultur.
Aber was meinen wir damit? Was ist Willkommenskultur eigentlich Definitions-
versuche eines umstrittenen Begriffes im Interview mit der Personalabteilung der
Firma QSIL Metals, Preisträger des i-work Business Award.

Rollenklischees in der Arbeitswelt.
War das eigentlich schon immer so?

Mittwoch, 12.06.2024 - 11:00 Uhr - online via MS Teams

Seit „Urzeiten“ ist der Mann der Jäger, die Frau geht sammeln, betreut Haushalt und
Kinder. Auch in der modernen Arbeitswelt sind manche Klischees noch anzutreffen
und wir neigen in unserer beruflichen Rolle automatisch zu einem angelernten
Verhalten. Ist das aber schon immer so? Wagen wir einen Blick zurück. Dr. Marina
Hess, studierte Archäologin, gibt Einblicke, wie Rollenklischees tradiert sind. Prägt
also unser Bild von damals das Heute oder wie kam es eigentlich, dass Themen,
wie „Gender pay gap“ immer noch relevant und ungelöst sind? Hilft uns der Blick in
die Vergangenheit, wenn wir auf aktuelle Konflikte am Arbeitsplatz schauen?


