Demokratiemanager*in Weiterbildungsreihe

im eigenen Unternehmen

i@\

Auftakt
27.05.

Modul 3
06.06.

Modul 4
18.06.

Modul 5
20.06.

Abschluss
27.06.

« Zeitrahmen: 1 Monat
« 7 Webkonferenzen
« 4 Selbstlerneinheiten

10:30 - 11:30 Uhr
Kennenlernen und Einfiihrung

10:30 - 12:00 Uhr
Vielfalt als Strategie der Fachkraftegewinnung und -bindung

10:30 - 12:00 Uhr
Erfolgreiches Arbeiten in interkulturellen Teams

10:30 - 12:00 Uhr
Diskriminierung im Unternehmen? No-Go.

10:30 - 12:00 Uhr
Wir gegen Die! Umgang mit Rassismus am Arbeitsplatz

10:30 - 12:00 Uhr
Fakt oder Fake? Falschmeldungen lauern liberall

10:30 - 12:00 Uhr
Abschlussmodul und Prasentation

Die Weiterbildung als Demokratiemanager*in im eigenen Unternehmen wird umgesetzt durch das Projekt zuhdren.verstehen.handeln. im
Rahmen der Initiative fir betriebliche Demokratiekompetenz. Das Projekt ist beim Bildungswerk der Thiringer Wirtschaft e. V. angesiedelt.
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Demokratiemanager*in

im eigenen Unternehmen Sie wollen dabei sein:

b4 demokratiekompetenz@bwtw.de

@zuhoeren.verstehen.handeln

L/
%‘ @) www.bwtw.de

Sie nehmen mit:

. praktische Beispiele und Tipps

theoretischen Input

Erfahrungsaustausch mit Anderen

Ideen zur Forderung von Vielfalt und Toleranz in lhrem Betrieb
Tipps zur Erhdhung der Arbeitgeberattraktivitat fur Fachkrafte

Sie bringen mit:
. Interesse an den Themen
. praktische Erfahrungen
. Kompetenz zum eigenstandigen Wissenserwerb
. ein freies Zeitfenster fur die Webkonferenzen und die Selbstlerneinheiten

Die Weiterbildung als Demokratiemanager*in im eigenen Unternehmen wird umgesetzt durch das Projekt zuhdren.verstehen.handeln. im
Rahmen der Initiative fir betriebliche Demokratiekompetenz. Das Projekt ist beim Bildungswerk der Thiringer Wirtschaft e. V. angesiedelt.
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